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Tatigkeitsbericht

Allgemeines

Im Fokus der Geschaftstatigkeiten lagen 2017 die Umsetzung der Projekte, die Wartung
der Produkte sowie der Weiterausbau der eAHV/IV. Hierzu wurde im Projekt eAHV/IV
3.0 gemeinsam mit unseren Mitgliedern grosse Aufbauarbeit geleistet. Das Projekt
eAHV/IV 3.0 wurde an der GV zur Umsetzung freigegeben. Ebenfalls hatte die Sicher-
stellung des Betriebes durch die Wartungsgruppen Datenaustausch und ELM hohe Pri-
oritat.

Die Zusammenarbeit mit dem BSV wurde auf verschiedenen Ebenen weiter vertieft. Der
Kontakt mit unterschiedlichen Gremien resp. Organisationen wie inshesondere swiss-
dec, eCH, ISB, der Geschaftsstelle eGovernment Schweiz (Themenfihrer im Schwer-
punktplan), der SSK, der SVV, der GDK und der Santésuisse sowie dem BFS (sedex)
wurde auch im 2017 auf diversen Stufen gepflegt.

Tatigkeiten der Organe

Am 29. Mai 2017 fand in Bern die ordentliche Generalversammlung statt. Mit der Gene-
ralversammlung wurde das Projekt eAHV/IV 3.0 abgeschlossen und die Umsetzung ge-
startet. Das Ecosystem der eAHV/IV préasentiert sich wie folgt:

Mitglieder
KKAK VVAK IVSK ZAS
Konferenz der Kantonalen Schweizerische IV-Stellen-Konferenz Zentrale Ausgleichsstelle
Ausgleichskassen Vereinigung der Ver- (inkl. SAK, EAK, IVS-VA)
bandsausgleichskassen
Partner ‘ IT der DS
Generalversammlung

- BSV * IGAKIS

e ZAS (Register usw.) ‘ Vorstand « InfoRom
¢ Swissdec ¢ NIL

+ eGovernment Schweiz ¢+ Insite

+« SECO ‘ Geschiéftsstelle + IGS

- eCH * iPension
« SUVA - OSIvV

« SSK ) « GILAI

+ BFS Innovationen/ (= ‘-Ll“:’;v « ZAS

+ Informationsstelle AHV/l ~ Vorstudien bl L

« SV Projekte ih"‘:":' R A

. weitere | PRI\ AN

Dauer- ' 2
aufgaben R, ARN
Vorstand

Der Vorstand verantwortet die Strategie, die Finanzierung, die Planung und deren Um-
setzung und definiert die akkreditierten IT der Durchfiihrungsstellen. Er setzt sich aus 4
Personen mit Stimmrecht zusammen. Dabei handelt es sich im Regelfall um die 4 Ver-
antwortlichen der betreffenden Ressorts der 4 Mitglieder (IVSK, VVAK, KKAK und der
ZAS) von eAHV/IV. Der Vorstand wird durch die folgenden Beisitzer ohne Stimmrecht
erganzt: die Leiter der IT der DS, dem BSV und dem Geschaftsleiter der eAHV/IV.

Der Vorstand hat im Jahr 2017 acht Mal getagt und sich unter anderem mit dem Verhalt-
nis zu swissdec, dem Fortschritt der verschiedenen DA-Projekte, der Zusammenarbeit
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mit dem BSV und dem Projekt eAHV/IV 3.0 — inklusive neuer Kostenaufteilung zwischen
AHV und IV - beschéftigt.

= Koordinationsausschuss (bis 31. Mai 2017)

Der Koordinationsausschuss (KoA) hat im Jahr 2017 drei Mal getagt. Der KoA stellte die
breite Abstiitzung der Projekte bei den Pools sicher und koordinierte die Projekte im
Sozialversicherungsumfeld. Er Gbernahm jeweils bei internen Projekten die Rolle des
Projektausschusses und war somit verantwortlich fir die Steuerung der Projekte auf
fachlich-technischer Ebene. Dartber hinaus bewilligte er die Durchfihrung von kleinen
Projekten im Rahmen des jahrlich zugesprochenen Budgets. Der KoA steuerte und tber-
wachte die Daueraufgaben (Wartungs- und Benutzergruppen) und stellte den Informati-
onsfluss zu den Pools, zu swissdec und zum BSV (auf fachlich-technischer Ebene) si-
cher. Die aktive Einbindung des BSV - als Beisitzer - erwies sich auch im KoA und auf
Projektebene als sehr positiv.

Am 17. Mai 2017 fand der 34. KoA im Schloss Thun statt. Dieser KoA war «der letzte
KoA» in der bekannten Form. Die meisten offenen Geschafte konnten abgeschlossen
werden oder wurden in die neue Gremienstruktur Gberflhrt.

» Ausschuss (ab 1. Juni 2017)

Am 20. Juli 2017 tagte der Ausschuss ein erstes Mal unter der «neuen Organisations-
form eAHV/IV 3.0». Die Leiter der IT der DS sowie die Vertretung des BSV bilden unter
der Leitung der Geschaftsstelle den Ausschuss. Er hat eine beratende Funktion gegen-
Uber der Geschaftsstelle. Bei Themen, welche durch den Vorstand zu entscheiden
sind, informiert die Geschéftsstelle den Vorstand dabei tiber die Empfehlungen des
Ausschusses.

Der Ausschuss wurde konstituiert und tagte im Jahr 2017 drei Mal.

= Standige Aufgaben

Wartungsgruppe DA

Der Wartungsgruppe DA obliegt die Betreuung und Weiterentwicklung des gesamten
elektronischen Datenaustausches via sedex (DA) zwischen samtlichen Ausgleichskas-
sen und IV-Stellen sowie Dritten. Die Wartungsgruppe arbeitet jeweils auch aktiv in den
einzelnen Datenaustausch-Projekten mit. Im 2017 standen unter anderem die Abklarun-
gen der Rahmenbedingungen fiir strukturierte Fachdaten, die Optimierung der Steuer-
meldung (DA-S) sowie der Meldungsprozess «Abklarung Selbstandigerwerbende mit
SUVA» (DA-ASVS) auf der Agenda.

Wartungsgruppe ELM

Im Rahmen der Fachgruppe AHV/FAK wurde im Verein swissdec aktiv bei der techni-
schen Weiterentwicklung des Lohnstandards ELM mitgearbeitet. Im Jahre 2017 waren
sicherlich die Themen ELM Version 5.0, Uberpriifen der Weisungen zu den nachtragli-
chen Lohnzahlungen, negativen Lohnmeldung, Altersvorsorge 2020 sowie die Quellen-
steuer Dritter wichtige Bestandteile der Arbeiten.

Wartungsgruppe ACOR

Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit im Projekt AV2020 hat die Wartungsgruppe
ACOR im Jahr 2017 nicht getagt.
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= Projekte

Projekt Information Security

Dieses Projekt unterstitzt die Einfuhrung von Information Security bei den IT der DS
und bei den Durchfihrungsstellen. Der Verein eAHV/IV wurde durch die Verbéande
IVSK / KKAK / VVAK beauftragt, das Projekt Information Security umzusetzen. Die
Umsetzung erfolgt in enger Absprache mit dem BSV und EXPERTsuisse. Im Rahmen
der Projektinitialisierung werden die Rahmenbedingungen erarbeitet und mit Hilfe der
Studie ein Vorgehensvorschlag fur die Projektimplementierung erstellt.

Datenaustausch Arbeitgeberkontrolle (DA-AGK) in der Phase Realisierung

In Zusammenarbeit mit der SUVA und der RSA wird das Projekt DA-AGK umgesetzt.
Dabei soll kiinftig der Datenaustausch zwischen den Auftrag gebenden Stellen der AK
und dem Auftrag nehmenden Revisionsorgan standardisiert und moglichst strukturiert
elektronisch ablaufen. Das Projekt befindet sich in der Phase Realisierung und der pro-
duktive Pilot wurde erfolgreich gestartet.

Datenaustausch IV-UV (DA-IV-UV)

In Zusammenarbeit mit der SUVA wurde das Projekt DA-IV-UV umgesetzt. Das Projekt
wurde erfolgreich abgeschlossen und wird im 2018 in den Betrieb tberfuhrt.

Datenaustausch Regress (DA-Regress)

Mit dem DA-Regress sollen zukinftig die Informationsfliisse im Zusammenhang mit dem
Ruckgriff der IV oder AHV auf haftpflichtige Dritte elektronisch abgewickelt werden. In
den Informationsaustausch involviert sind sowohl IV-Stellen, Ausgleichskassen, Re-
gressdienste, das BSV, die ZAS sowie die Suva und private Unfallversicherer. Im Jahr
2017 wurde die Konzeptphase gestartet. Gleichzeitig wird die Mitarbeit des Schweizeri-
schen Versicherungsverbandes (SVV) gepriift.

Mit dem Projekt eRegress neu des BSV wird die Fachapplikation der Regressdienste
ersetzt. Eine enge Abstimmung der beiden Projekte erfolgt laufend.

AV2020

Das Projekt AV2020 stellte sicher, dass die Entscheide der Altersreform 2020 aus Sicht
der IT der Durchfiihrungsstellen optimal umgesetzt werden. Es koordinierte die Zusam-
menarbeit zwischen der ZAS, dem BSV und den IT der Durchfiihrungsstellen. Aufgrund
des Abstimmungsresultates wurde das Projekt sistiert. Es wurde gepriift, wie die Resul-
tate des Projektes teilweise verwertet werden konnen. Das Thema Modernisierung
ACOR muss neu aufgenommen werden.

Automatisierte Formularverarbeitung

Die Informationsstelle AHV/IV stellt auf ihrem Portal www.ahv.iv.ch verschiedene For-
mulare zur Verfuigung, die schweizweit im Umfeld der AHV und IV zum Einsatz kommen.
In Zusammenarbeit mit der Informationsstelle wurden die Automatisierung der Formu-
lare und der Einsatz vom 2D-Barcode aufgegriffen. Die Projektinitialisierungsphase
wurde im 2017 abgeschlossen.
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eAHVI/IV 3.0

Im Rahmen der GV 2017 galt es, das Budget und die personellen Veranderungen zu
genehmigen. Nun sind von allen Verbanden die Ressortleiter Technik (Herren Christian
Zeuggin / Tom Tschudin / Martin Schilt / Serge Kottmann) im Vorstand von eAHV/IV
vertreten.

Der Vorstand genehmigte die folgenden Reglemente:
Entschadigungsreglement

Finanzreglement

Spesenreglement

Unterschriftenreglement

Am 29. Juni 2017 wurde der Vertrag mit der mundi consulting ag betreffend der Fih-
rung der Geschéftsstelle unterzeichnet.

Die Umsetzung erfolgt laufend. Im November 2017 wurde die Geschéftsstelle mit einer
zusatzlichen Vollzeitstelle ausgebaut.

Das Projekt eAHV/IV 3.0 ist abgeschlossen und in den Tagesbetrieb Gberfiihrt.
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Organe

= Delegierte

Verband Delegierte/r
Konferenz der Kantonalen Ausgleichs- Christophe Aubry (AK JU)
kassen (KKAK) Andreas Dummermuth (AK SZ)

Marc Gysin (SVA Zirich)
Heiner Schléfli (AK BE)

Schweizerische Vereinigung der Stefan Abrecht (AK 40)

Verbandsausgleichskassen (VVAK) Roger Holzer (AK 89)
Georges Marchand (AK 71)
Christelle Schultz (AK 106.1)

IV-Stellen-Konferenz (IVSK) Reto Baumgartner (IVST BL)
Donald Locher (IVST LU)
Thomas Pfiffner (IVST GR)
Jean-Philippe Ruegger (IVST VD)

Zentrale Ausgleichsstelle (inkl. SAK, Patrick Schmied (CdC/ZAS)
EAK, IVST-VA)

= Vorstand
Aufgabe Verband Delegierte/r
Prasident VVAK Christian Zeuggin (AK 95), Prasidium
Mitglieder KKAK Tom Tschudin Rosa (SVA BL), Produkte
IVSK Martin Schilt (SVA ZH), Finanzen
ZAS Serge Kottmann (ZAS), Marketing

= Revisionsstelle
RST Revisions- Steuerberatungs- und Treuhand AG
Herr Patrick Schaub
St. Jakobs-Strasse 30, Postfach, 4002 Basel
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Koordinationsausschuss (KoA), bis 31.5.2017

Pool / Organisation Name (Firma)

GILAI Philippe Fardel (GILAI)
Brigitte Zysset (GILAI)

IGAKIS Urs Rattimann (AK LU)
Joachim Gottschlich (IGAKIS)

IGS Markus Leu (IGS)

Ruedi Pauli (SVA ZH)
Andreas Burki (IGS, L WG DA)

InfoRom Paolo Pierobon (InfoRom)
Richard Schaffner (Globaz)
Insite Urs Bdsch (Insite AG)
NIL Heiner Schlafli (AK BE)
Stefan Hodel (Lowenfels, L WG ELM)
oslIv Stefan Geyer (IVST BS)
ZAS Jean Ossmann (ZAS, L BG ACOR)
Anne-Carine Guntern (ZAS)
eAHV/IV Christian Zeuggin (Leitung KoA)

Christoph Beer (Geschaftsfihrer eAHV/IV)
Benjamin Stauffer (Mitarbeiter GST eAHV/IV)

BSV Leila Lamti
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Ausschuss, ab 1.6.2017

Geschaftsbericht 2017

Pool / Organisation

Name (Firma)

GILAI Philippe Fardel (GILAI)
Brigitte Zysset (GILAI)

IGAKIS Joachim Gottschlich (IGAKIS)

IGS Markus Leu (IGS)

iPension Gilbert Caillet-Bois

InfoRom Paolo Pierobon (InfoRom)

Insite Urs Bosch (Insite AG)

NIL Heiner Schléfli (AK BE)

osIv Stefan Geyer (IVST BS)

ZAS Anne-Carine Guntern (ZAS)

BSV Leila Lamti

eAHV/IV Christoph Beer (Geschaftsfihrer eAHV/IV)

Daniel Ehrler (Mitarbeiter GST eAHV/IV)
Jeanette Wengler (Mitarbeiterin GST eAHV/IV)
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Geschaftsstelle

Geschaftsbericht 2017

mundi consulting AG
Marktgasse 55, Postfach,
3001 Bern

Christoph Beer, Geschaftsfiihrer
Jeanette Wengler, Mitarbeiterin

Daniel Ehrler, Mitarbeiter, ab 1.11.2017
Benjamin Stauffer, bis 31.08.2017
Gabriele Heukeroth, Finanzen
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Jahresrechnung

Jahresrechnung eAHV/IV 2017 per 31.12.2017

Geschaftsbericht 2017

Bilanz 2017 2016
Aktiven Soll Haben Soll Haben
Bank 102'884 161'167|
Debitoren 55'980 0
Guthaben Verrechnungssteuer 41 41
Transitorische Aktiven 16'030 28
Total Aktiven 174'935 161'236)
Passiven
Kreditoren 92'004 96'840
IT der Durchfiihrungsstellen 23'548 1'440
Transitorische Passiven 16'220 22'849
Eigenkapital 40'107 29'071
Gewinn 3'056 11'036
Total Passiven 174'935 161'236
Finanzcontrolling 2017 inkl.Budget
Erfolgsrechnung per31.12.2017 IST 2017 Budget 2017 IST 2016
Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
Einnahmen
+ Mitgliederbeitrage 88'000 88'000 88'000
g Zinsen 0| 0 -80
g Total Einnahmen 88'000| 88'000! 87'920]
;§ Ausgaben Betrieb
& GV 2175 1000
2 Vorstand 25'443 14'000 16'983
‘0 Geschaftsstelle zu 50% 48'566 50'000] 52'950
= Webauftritt zu 50 % 1'500] 3'000 2'828
§ Ubersetzungen 10'499 6'500 8'071
.T_o Portokosten/Kopien 1'037 2'000} 523
= Red. Vorsteuerabzug MWST 50% 3'298] 4'000] 3'219
S Diverse Kosten 982 1'000] 606
Total Ausgaben Betrieb 93'501 81'500) 85'179
Einnahmen IT der DS und Dritter
IT der DS 1'167'163 1'757'000 1'020'470!
Einnahmen Dritter 60'000| 192'000! 71'000]
Total Einnahmen IT der DS und Dritter 1'227'163 1'949'000 1'091'470
é Ausgaben IT der DS
] Betrieb
a Geschaftsstelle zu 50% 48'566 50'000] 52'950
g Webauftritt zu 50 % 1'500] 5'000] 2'828
] Red. Vorsteuerabzug MWST 50% 3298 4'000] 3219
E eAHV/IV 3.0 220'000] 397'000]
[ Standige Aufgaben
8 swissdec 407'407 408'000 407'407
o Wartungsgruppe ELM 44'647 30'000 42'015
E Wartungsgruppe ACCOR 0| 0|
= Wartungsgruppe DA 81'248| 275'000] 168'529
2 Projekte
-3 2 Grossprojekte 0) 380'000)] 200'966
= 5Kleinprojekte 9'853 50'000] 41'114
'E DA Arbeitgeberkontrolle 116'707 170'000 125'764]
5 Automatisierte Formularverarbeitung 12'805 150'000
-E Information Security 19'798|
AV 2020 + Nachfolge 178'819
DA Regress 60'000|
DA IV-UV 22'510] 30'000 46'678
Total Ausgaben IT der DS 1'227'158 1'949'000) 1'091'470|
Einnahmen Betrieb (MB) 88'000 88'000 87'920
Einnahmen IT der DS und Dritter 1'227'163 1'949'000 1'091'470
e Total Einnahmen 1'315'163 2'037'000 1'179'390
g
‘_; Ausgaben Betrieb (IT der DS) 93'501 81'500) 85'179
= Ausgaben Projekte/Sténdige Arbeiten / Betrieb 1'227'158] 1'949'000) 1'091'470
E Ausserordentlicher Ertrag (Accor) 8'551 8'294
g Total Ausgaben 1'320' 658|| 2'030'500] 1'176'649
Gewinn/Verlust 3'056 6'500) 11'035
Total 1'323'714 1'323'714] 2'037'000 2'037'000 1'187'685| 1'187'685
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Der Vorstand sowie die Leitung der Geschéftsstelle danken dem BSV sowie allen in den
Projekten beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir inren Einsatz, das grosse En-
gagement und die hervorragende Arbeit sowie allen Mitgliedern (Ausgleichskassen, V-
Stellen sowie der ZAS) fur das entgegengebrachte Vertrauen.

Christian Zeuggin Christoph Beer
Prasident Leiter der Geschaftsstelle

= Revisionsbericht
Der Revisionsbericht vom 28. Méarz 2018 liegt vor.
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